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SOLICITARE OFERTE PRET
PRIVIND ACHIZITIA DE SERVICII DE IDENTIFICARE A LOCURILOR MUNCA

cod CPV 79611000-0 - Servicii de cautare de locuri de munca (Rev. 2)

Comuna Pungesti este beneficiar al proiectului ,,Promovarea Unitard a Normelor nediscriminatorii sia
Garantirii Elimindrii Stereotipurilor printr-un Traseu Integrat (P.U.N.G.E.S.T.1.) ” - Cod proiect
113886,.

Una dintre activitatile proiectului vizeaza Activitatea 4. Activitati in domeniul ocuparii fortei de munca -

Subactivitatea: Masuri de informare si consiliere profesionala si plasare De piata muncii
Scopul acestei activitati vizeaza informarea, consilierea profesionala si medierea pe piata muncii a 276 membri
ai GT, dintre care 145 persoane de etnie roma, in vederea cresterii gradului de insertie pe piata muncii.

Plasarea pe piata muncii va aduce o serie de beneficii pt membrii GT precum: sustinerea incadrarii pe piata
muncii a unui numar considerabil de pers ce nu au acces pe aceasta piata in mod normal; formarea si extinderea
experientei profesionale de care dispun membrii GT, ulterior acestia avand acces pe piata muncii datorita experientei

acumulate in cadrul proiectului.

Serviciile de identificare a locurilor de munca sunt necesare pentru gasirea de locuri de munca si plasarea
persoanelor ce fac parte din grupul tinta. Prin aceste servicii se vor contacta si identifica angajatorii ce sunt dispusi sa
angajeze persoane din grupul tinta in cadrul firmei pe care o conduc. Vor fi cautate si identificate locuri de munca
pentru maxim 82 persoane din grupul tinta., aflate in risc de saracie si excluziune sociala din comunitatile marginalizate

vizate prin proiect.

Pentru derularea activitatilor privind ocuparea fortei de munca se are in vedere achizitionarea de servicii de
identificare a locurilor de junca care vor fi utilizate de catre persoanele din grupul tinta, beneficiare ale proiectului
wPromovarea Unitard a Normelor nediscriminatorii si a Garantdrii Eliminarii Stereotipurilor printr-un
Traseu Integrat (P.U.N.G.E.S.1.1.) ”

* Aviand in vedere prev. art. 7 (5) din Legea 98/2016 precum si prev. Art. 43 din HG 395/2016,
Solicitdm oferte de pret pentru ,,Servicii de identificare a locurilor de munca”, conform specificatiilor tehnice
minime cuprinse in ANEXA.

Sursa de finantare: Fondul Social European, in cadrul POCU 2014 -2020, prin contractul

POCU/18/4/1/113886.
Ofertantul va elabora propunerea financiara astfel incat aceasta si furnizeze toate informatiile solicitate cu

privire la pre{ precum si la alte condifii financiare si comerciale legate de obiectul contractului de achizitie publica.

Propunerea financiara se va exprima in lei.

Oferta dvs, se va transmite la sediul autoritatii contractante, din Comuna Pungesti, judetul Vaslui pani cel
tarziu data de 17.09.2020, ora 15.00, si (2) va fi publicata in catalogul SEAP al ofertantului pentru a finaliza achizitia
directa cu ofertantul castigator.

Cu multumiri,

Viceprimar cu atributii de Primar,
BUTNARU CONST

\




DESCRIERE SERVICII

- SERVICII DE IDENTIFICARE A LOCURILOR MUNCA -

79611000-0 Servicii de cautare de locuri de munca (Rev. 2)

CAIET DE SARCINI

Servicii de identificare a locurilor munca in cadrul proiectului,,Promovarea Unitara a Normelor
nediscriminatorii si a Garantirii Eliminarii Stereotipurilor printr-un Traseu Integrat
(P.U.N.G.ES.T.1.)” - Cod proiect 113886

1. INFORMATII GENERALE

1.1 Introducere

Caietul de sarcini face parte integrantd din documentatia de atribuire pentru incheierea contractului si
constituie ansamblul cerintelor minime si obligatorii pe baza cirora operatorii economici isi vor elabora

oferta.

Autoritatea contractanta considera ca prezentul caiet de sarcini ofera informatii detaliate privind serviciile ce
se doresc a fi achizitionate, respectiv servicii de identificare a locurilor munca in cadrul proiectului
,,Promovarea Unitard a Normelor nediscriminatorii si a Garantirii Eliminérii Stereotipurilor printr-un Traseu
Integrat (P.U.N.G.E.S.T.I.) ?, finantat din Fondul Social European, in cadrul POCU 2014 -2020, prin

contractul POCU/18/4/1/113886.

Cerintele specificate in prezentul caiet de sarcini vor fi considerate ca fiind cerinte minime. In acest sens
orice oferta prezentatd, care se abate de la prevederile Caietului de sarcini, va fi luatd in considerare numai
in misura in care propunerea tehnicd presupune asigurarea unui nivel calitativ superior cerinfelor minime

din Caietul de sarcini.

1.2 Date generale

Autoritatea contractanta: COMUNA PUNGESTI

Tipul Organizatiei: unitate administrativ teritoriala nivel local

Cod de inregistrare fiscala/CIF: 4359393

Adresa postala: Pungesti, Roménia, Str. Principala, , judetul Vaslui, cod postal
737445, Roménia
Telefon/Fax: 0761103599 / 0235347254

Adresa e-mail: primaria_pungesti@yahoo.com



Pagina Web: www.pungesti.ro

1.3. Obiectivul general al proiectului/Scopul proiectului

Reducerea gradului de excluziune sociala si saracie pentru 551 de membri ai comunitatilor rome
marginalizate determinate si delimitategeografic in satele Cursesti Deal, Pungesti, Rapsa si Stejaru (comuna
Pungesti, judetul Vaslui) intr-o maniera integrata, inovativa si sustenabila.

Proiectul va contribui la realizarea obiectivului specific al programului si al apelului prin implementarea
masurilor integrate de ocupare, educatie, serviciilor sociale/medicale/medico-sociale, imbunatatirea
conditiilor de locuit si de combatere a discriminarii si promovare a multiculturalitatii.

Obiectivele specifice ale proiectului:

1. OS1. Cresterea gradului de educatie si imbunatatirea conditiilor de desfasurare a activitatilor educative

pentru 245 de copii, membri ai GT.

2. OS2. Furnizarea unui program de tip a doua sansa pentru 20 de persoane din GT, aflate in risc de saracie

si excluziune sociala.

3. OS3. Formarea profesionala pentru 276 de persoanele din GT, aflate in risc de saracie si excluziune sociala,
prin intermediu cursurilor de calificare profesionala si de formare a competentelor, adaptate nevoilor si

specificului local al pietei muncii.

4. OS4. Informarea si consilierea profesionala pentru 276 de persoane din GT, aflate in risc de saracie si

excluziune sociala.

5. OS5. Dezvoltarea abilitatilor antreprenoriale prin oferirea de asistenta ante- si post- initiere a unei afaceri
si acordarea de microgranturi pentru 28 de persoane din GT, aflate in risc de saracie si excluziune sociala.

6. OS6. Acordarea de subventii pentru angajarea a 82 de persoane din GT, aflate in risc de saracie si
excluziune sociala din comunitatile marginalizate vizate de proiect.

7. OS7. Organizarea unei tabere terapeutice pentru 30 de persoane varstnice/ persoane cu dizabilitati ce au
dificultati in desfasurarea activitatii curente si care nu beneficiaza de ajutorul nici unei persoane.

8. OS8. Acordarea de servicii sociale/medicale/socio-medicale pentru 551 persoane din GT.
9. 089. Imbunatatirea conditiilor de locuit pentru 37 de persoane din GT.

10. OS10. Implicarea a 245 de persoane din GT, aflate in risc de saracie si excluziune sociala, in activitati de

voluntariat in domeniul combaterii discriminarii si promovarea multiculturalismului.

1.3 Denumirea serviciilor /produselor achizitionate




Servicii de identificare a locurilor munca in vederea realizérii Activitatii 3. Activitafi in domeniul ocupadrii
fortei de muncd, subactivitatea Informare, consiliere si mediere pe piafa muncii din cadrul proiectului

1.4 Date privind procedura aplicati

Tinand seama de prevederile cuprinse in Contractul de Finantare: POCU/18/4/1/113886, incheiat in cadrul
POCU 2014-2020, privind efectuarea achizitiilor publice necesare implementarii proiectelor, precum si de
valoarea estimati a contractului de identificare a locurilor munca, procedura de atribuire a acestui contract
de servicii este ACHIZITIA DIRECTA

1.5 Valoarea estimati a contractului 132.500,00 lei (farda TVA)

2. DESCRIEREA SERVICIILOR

2.1 Obiectul contractului

Serviciile de identificare a locurilor munca in vederea realizérii activitatii Activitatii 4. Activitati in domeniul
ocuparii fortei de munca - Subactivitatea: Masuri de informare si consiliere profesionala si plasare pe piata

muncii

Serviciile de identificare a locurilor de munca sunt necesare pentru gasirea de locuri de munca si plasarea
persoanelor ce fac parte din grupul tinta.

Prin aceste servicii se vor contacta si identifica angajatorii ce sunt dispusi sa angajeze persoane din grupul
tinta in cadrul firmei pe care o conduc.

Vor fi cautate si identificate locuri de munca pentru minim 82 persoane din grupul tinta.

Valoarea estimata a contractului este de 132.500 lei (fara TVA), suma ce inglobeaza serviciile ce vor fi
prestate, precum si orice alte cheltuieli in legatura cu acesta, de exemplu: cheltuielile generate de transportul
persoanelor din grupul tinta la interviurile de angajare.

2.2 Continutul ofertei
Oferta va include urmaétoarele sectiuni:

% Descrirea companiei
% Propunerea tehnici trebuie s includa cel putin:
a) metodologia pentru realizarea serviciilor;

b) planul de lucru pentru realizarea serviciilor;
c¢) personalul utilizat pentru realizarea serviciilor.

.

s Propunerea financiara



DESCRIREA COMPANIEI

Urmatoarele documente vor fi transmise odata cu Oferta:

I. Documente relevante care si dovedeasci forma de inregistrare precum capacitatea de a exercita
activitatea:

Operatorii economici trebuie si dovedeasca forma de inregistrare in registre comerciale (precum si
obiectul de activitate).

Modalitate prin care poate fi demonstrate indeplinirea cerintei:

e Certificat constator emis de ONRC-Oficiul National al Registrului Comertului sau in cazul
ofertantilor din alta tara, prezentarea de documente care dovedesc o forma de inregistrare/ atestare
ori apartenenta din punct de vedere profesional,conforme legii tarii de rezidenta a operatorului
economic sau orice alte documente echivalente emise de autoritdfi competente din tara respective,
din care sa rezulte cel putin informatiile legate de structura actionarilor, reprezentantilor legali;
obiectul de activitate al respectivului operator economic.

e Acreditarea ca furnizor de servicii de mediere a muncii pe piata interna-Romania, emisa in
conformitate cu HG nr.277/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, de catre ANOFM
prin agentiile teritoriale AJOFM / AMOFM Bucuresti in a caror raza teritoriala furnizorii isi au
sediul sau, dupa caz, domiciliul/resedinta. Furnizorii de servicii de ocupare medierea muncii din
statele membre ale UE si din SEE pentru care, pentru prestarea acestor servicii, in baza legislatiei
statului de provenienta nu a fost necesara obtinerea unei acreditari/autorizari, nefiind astfel supusi
unor conditii de acreditare/autorizare, in cazul prestarii acestor activitati In Roménia, se supun
acelorasi conditii de acreditare ca si furnizorii din Roménia, cu exceptia furnizorilor care
intentioneaza sa presteze transfrontalier astfel de servicii pe teritoriul Roméniei, cu caracter
temporar/ocazional si care in cazul prestarii activitatii lor in Romaénia se supun procedurii de
notificare.

II. Documente relevante care si dovedeasci neincadrarea in situatiile de excludere.

Operatorii economici trebuie sa dovedeascé ca nu se afld in niciuna dintre situatiile de excludere precizate
de lege. Modalitate prin care poate fi demonstrate indeplinirea cerintei:

- Certificate constatatoare privind lipsa datoriilor restante cu privire la plata impozitelor, taxelor sau
a contributiilor la bugetul

- Cazierul judiciar al operatorului economic si al membrilor organului de administrare, de conducere
sau de supraveghere ai respectivului operator economic, sau a celor ce au putere de reprezentare, de
decizie sau de control in cadrul acestuia, asa cum rezultd din certificatul constatator emis de ONRC /
actul constitutiv;

II1. Ofertantii / ofertantii asociati / tertii sustinatori / subcontractantii nu trebuie si se regiseasca
in situatiile prevazute la art. 59 si 60 din Legea nr.98/2016, completandu-se o declaratie in acest

sens.




Persoanele ce detfin functii de decizie in cadrul autoritatii contractante, respectiv cele cu putere de
reprezentare din partea furnizorilor de servicii auxiliare achizitiei, implicate in prezenta procedura de
atribuire, conform art. 63 alin. (1) din Legea 98/2016, sunt: Butnaru Constantin - viceprimar cu atributii
de primar, Burcianu Constantin - secretar, Moraru Eduard - contabil, Tilvic Dana Cristina - manager
proiect, Piladescu Viorel - responsabil achizitii, MAFTEUCA LUCIAN - Agent Agricol, Sosu loan -
Casier, consilieri locali: Catachi Stefan, Coromelcea Grigore, David Mihai, Vlasa Mircia, Loghin Dorin,
Lazurca loan, Pletoianu Constantin, Chirila Marinel-Cornel, Hanu Constantin Stamate Nicolae-
Constantin,Unguru Sorinel, Melian Costica

PROPUNEREA TEHNICA
Oferta tehnica include minim urméitoarele componente:

a) metodologia pentru realizarea serviciilor;

In aceasta sectiune se prezintd modul in care dumneavoastra, in calitate de ofertant, infelegeti obiectivele ce
trebuie atinse - serviciile solicitate si rezultatele ce urmeazi a fi obtinute in contextul descris in Caietul de

sarcini.

In cadrul acesteia se vor prezenta minim urmatoarele aspecte:

1. metodele si/sau instrumente testate;

2. intelegerea contextului serviciilor si a specificului activitatilor solicitate prin Caietul de sarcini;

3. prezentarea modului in care Ofertantul isi propune sa obtina rezultatele solicitate prin Caietul de sarcini/sé
realizeze activitatile solicitate prin Caietul de sarcini.

b) planul de lucru propus trebuie s fie:

1. conform cu abordarea si metodologia propusa;
2. sd demonstreze:
- abilitatea de a transpune prevederile intr-un plan de lucru fezabil;

- incadrarea activitatilor in timp de asa manierd incdt si se asigure finalizarea serviciilor in termenul
specificat, cu posibilitatea de prelungire a contractului.

c) personalul utilizat pentru realizarea serviciilor

Se vor include cel putin urmétoarele informatii - structura echipei propuse pentru realizarea obiectului
contractului, tinand cont de legislatia in vigoare si grupul tinta cérora li se adreseaza.

Se solicitd o echipa de minim 2 experti — Consilier orientare privind cariera. Se solicitd ca fiecare membru
al echipei propuse si detind experienta de minim 6 luni in lucrul persoane in cautarea unui loc de munca sau
implicarea in minim o activitate similara celei pe care o va presta in acest contract; se vor include CV-urile



pentru 2 consilieri orientare privind cariera, insotite de documentele justificative (copie CIM sau adeverinte,
diplome etc) precum si declaratiile de disponibilitate ale acestora.

Se va preciza modul in care se va asigura transportul persoanelor din grupul tinta de la domiciliu la
sediul agentilor economici, in vederea sustinerii interviurilor.

Ofertantul va elabora propunerea tehnica in conformitate cu ceringele previzute in prezentul Caiet de sarcini.
Ofertantul poate include, de asemenea, in oferta sa, orice elemente suplimentare care demonstreazi

intelegerea obiectivelor contractului.

PROPUNEREA FINANCIARA

Ofertantul va elabora propunerea financiara astfel incit aceasta sa furnizeze toate informatiile solicitate cu
privire la pret precum si la alte conditii financiare $i comerciale legate de obiectul contractului de achizitie

publica.
Propunerea financiara se va exprima in lei.

Plata serviciilor prestate se va face pe fiecare loc de munca identificat, in baza facturii emise de cdtre
prestator.

3. CRITERII DE SELECTIE

Criteriul de atribuire stabilit: Cel mai bun raport calitate — pret

Nr. crt | Factori de evaluare Punctaj maxim
A. Componenta tehnica 10%
A.l. Experinta personalului specializat 10p

Punctajul obtinut de fiecare specialist ofertat se va calcula
dupad cum urmeaza:
Experienta de lucru cu persoane aflate in cautarea unui
loc de munca sau implicarea in minim o activitate
similar celei pe care o va presta in acest contract, de
minim 6 luni.
Se vor acorda maxim 5 puncte/expert, calculate astfel:
<1 an =1 puncte;
intre 1-3 ani — 3 puncte;
peste 3 ani = 5 puncte
In cazul in care se vor propune mai mult de 2 experti,
punctajele luate in calcul vor fi ale celor mai bine
punctate 2 experti.

B. Componenta financiara 90% 90%



Pentru oferta cu cel mai sciazut pret se va acorda
punctajul maxim acordat acestui criteriu de evaluare.

Pentru celelalte oferte punctajul se acordd astfel:

Punctaj(n) = Pret(min)/Pret(n) x numéarul de puncte
maxim acordat criteriului

Unde:
Punctaj(n) — Punctajul ofertei evaluate;
Pret(min) — Pretul cel mai scézut ofertat;

Pret(n) — Pretul ofertat de operatorul economic pentru
care se calculeaza punctajul.

Punctajul total acordat pentru fiecare oferta se va calcula pe baza formulei:
Punctaj total oferta = Punctaj Tehnic (PT) + Punctaj financiar (PF)
Castiga oferta cu cel mai mare punctaj final.

Clasamentul Ofertelor va fi determinat pe baza punctajului total. Pe baza metodei de calcul de mai sus,
Ofertantul care are cel mai mare punctaj total va fi declarat castigator.

In cazul in care doua sau mai multe oferte sunt clasate pe primul loc, cu punctaje egale, departajarea se va
face avand in vedere punctajul obtinut la factorii de evaluare in ordinea descrescatoare a ponderilor
acestora. In situatia in care egalitatea se mentine, autoritatea contractanta are dreptul sa solicite noi
propuneri financiare, si oferta castigatoare va fi desemnata cea cu propunerea financiara cea mai mica.

4. CONFLICTUL DE INTERESE SI ALTE PRECIZARI

Ofertantii se vor asigura ca nu exista conflict de interese in procesul de atribuire al contractului de servicii.
Persoanele ce detin functii de decizie din cadrul autoritatii contractante sunt: Butnaru Constantin -

viceprimar cu atributii de primar, Burcianu Constantin - secretar, Moraru Eduard - contabil, Tilvic Dana
Cristina - manager proiect, Palddescu Viorel - responsabil achizitii, MAFTEUCA LUCIAN - Agent
Agricol, Sosu loan - Casier, consilieri locali: Catachi Stefan, Coromelcea Grigore, David Mihai, Vlasa
Mircia, Loghin Dorin, Lazurca Ioan, Pletoianu Constantin, Chirila Marinel-Cornel, Hanu Constantin
Stamate Nicolae-Constantin,Unguru Sorinel, Melian Costica

5. Modul de prezentare a ofertei:

Adresa la care se depune oferta:

PRIMARIA COMUNEI PUNGESTI (PRIMARIA PUNGESTI)



Cod de identificare fiscala: 4359393; Adresa: Strada: -, nr. -; Localitate: Pungesti; Cod Postal: 737445,
Tara: Romania; Codul NUTS: RO216 Vaslui

Data limita pentru depunerea ofertelor: 17.09.2020, orele 15:00.

Ofertantul trebuie sa prezinte documentele astfel:

1) Propunerea tehnica, in original, se va prezenta separat intr-un plic inchis corespunzator, pe care se va
scrie PROPUNERE TEHNICA,
2) Propunerea financiara, in original, se va prezenta separat in plic inchis corespunzator, pe care se va .

scrie PROPUNERE FINANCIARA,

3) DOCUMENTE DE CALIFICARE, in original sau copii conforme cu originalul, se vor prezenta
separat in plic inchis corespunzator, pe care se va scric DOCUMENTE CALIFICARE,

Documentele ofertei vor fi tiparite sau dactilografiate, semnate si stampilate de reprezentantul legal al
operatorului economic ce depune oferta sau persoana imputernicita in acest sens.

Plicurile mentionate mai sus se vor introduce intr-un plic exterior, inchis corespunzator si netransparent pe
care se va inscrie adresa Beneficiarului mai sus mentionata si mentiunile ,,Servicii de identificare a
locurilor de munci” si ,,A nu se deschide inainte de data de 17.09.2020, orele 15,00”.

Plicul exterior va fi insotit de;

. Scrisoare de inaintare

. Imputernicirea persoanei care semneaza documentele, daca aceasta nu este reprezentantul legal al
operatorului economic ce depune oferta (daca este cazul);

Scrisoarea de inaintare va fi atasata in exteriorul plicului. Data si ora depunerii ofertei la Achizitor
vor f1 inscrise pe scrisoarea de inaintare.

Plicul trebuie sa fie marcat cu denumirea si adresa ofertantului, pentru a permite returnarea ofertei fara a fi
deschisa in situatia in care respectiva oferta este declarata intarziata.

La primirea ofertelor, achizitorul le va inregistra in ordinea primirii acestora. Ofertele vor fi pastrate de
achizitor nedescrise pana la data limita de depunere a ofertelor mentionata in documentatia de atribuire.

Responsabil Achizitii Publice

Pﬁlﬁde;;ly/ iorel

W



Operator economic

OFERTA

(denumirea autoritétii contractante si adresa completi)

1. Dupd examinarea documentatiei achizitiei si intelegerea completd a cerintelor din Caietul de Sarcini,
subsemnatul/subsemnatii, reprezentanti ai Ofertantului ........cccovvvivniiiinrininiennens [denumirea/numele
ofertantului] ne angajdm sd semnam contractul _ [introduceti denumirea
contractului] sa demaram, sd prestam si sd finalizdm serviciile specificate in acesta, in conformitate cu
cerintele din documentatia achizitiei si cu propunerea noastra tehnicd anexatd, la preturile specificate mai
jos, dupa cum reies din propunerea noastra financiara.

Prin propunerea noastra financiara, pentru serviciile descrise in documentatia tehnica oferim un pret total
de [introduceti suma in cifre si litere si moneda — din propunerea financiard], fara TVA.,
respectiv , fara TV A / loc de munci identificat.

2. Subsemnatul/subsemnatii declardm ca:

a. Am examinat continutul documentatiei achizitiei, precum si toate raspunsurile la solicitarile de clarificari
comunicate pana la data depunerii ofertelor si il acceptiam in totalitate, farad nicio rezerva sau restrictie;

b. In calitate de ofertant la aceasta procedura declarim ¢ nu am intreprins si nu vom intreprinde nicio
actiune si/sau inactiune in scopul de a restrictiona concurenta.

3. Pani la incheierea si semnarea contractului de achizitie publicd, aceasta ofertd impreuna cu comunicarea
transmisd de dumneavoastra prin care oferta noastra este acceptatd ca fiind castigitoare, vor constitui un

contract angajant intre noi.
4. Intelegem c3 nu sunteti obligati si acceptati oferta cu cel mai scazut pret sau orice sau orice ofertd primita.

Datasaisaisis DR RO
(nume, prenume si semnatura),
L.S.
in calitate de ........ccovviiriiiniiiiiiceiee e legal autorizat si semnez oferta pentru si in numele

(denumirea/numele operatorului economic)



